МУНИЦИПАЛЬНАЯ АВТОНОМНОМНАЯ ДОШКОЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
КИСЕЛЁВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА-ДЕТСКИЙ САД  № 1 «ЛЁВУШКА» (детский сад 1)
 (
«Утверждаю»
Заведующая МДОУ детский сад № 22  «Улыбка» 
_____________ О.Н. Москаленко
от «23» августа 2013 г.
)Принято на                                                                         Утверждаю
Педагогическом  совете                                              Заведующий детским садом 1
Протокол №_1_                                                                                               _______________Т.В. Романенко
«31» августа 2015г.                                                                                                   «31» августа 2015г.                     
                   
                                                                                                Приказ №__174 О/Д_
                                                                                                 от  «_31_»_августа_2015г.


 (
«Ознакомлены» 
на Общем собрании трудового коллектива детского сада 1 
Протокол № 
1
от «
2
» 
сентября
 2014 г.
)



ГОДОВОЙ ПЛАН
на 2015 - 2016 учебный год






Киселёвск 2015г.

Содержание
Раздел 1. Анализ воспитательно - образовательной работы 
детского сада 1 за 2014-2015 учебный год.
Раздел 2. Организационно-управленческая работа
· Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОО.
· Информационно-аналитическая деятельность ДОО.
· Собрания трудового коллектива
· Педагогический совет
· Работа с кадрами
· План работы родительского комитета
 Раздел 3. Организационно – методическая работа
3.1. Педагогический час.
3.2. Консультации
3.3. Смотр – конкурс.
3.4. Инновационная деятельность.
 Раздел 4. Организационно- педагогическая работа.
4.1. Проектная деятельность в ДОО.
4.2.  Конкурсы, выставки, смотры.
4.3. Открытые просмотры.
4.4. Развлекательно – досуговая деятельность детей.
 Раздел 5. Взаимосвязь в работе ДОО с семьёй.
 5.1. Информационно- педагогическое просвещение родителей.
5.2.  Работа с социумом.
Раздел 6. Контроль.
6.1.  Тематический контроль.
6.2. Контрольная деятельность  ДОО.
Раздел 7. Административно – хозяйственная работа.
7.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников.
7.2. Укрепление материально-технической базы.
Приложение





I РАЗДЕЛ.
 
Анализ воспитательно - образовательной работы 
детского сада 1
за 2014-2015 учебный год.
1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
1. Состояние образовательного процесса и оздоровительной работы как основной функции деятельности
  Детский сад 1  имеет бессрочную лицензию на образовательную деятельность, выданную Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области 09  ноября 2012 г. регистрационный № 13204, серия №0002993 и лицензию на осуществление медицинской деятельности, выданную Управлением лицензирования медико-фармацевтических видов деятельности Кемеровской области 05 декабря 2013 г. № ЛО-42-01-002459. 
Но с вступлением в силу «Закона об образовании в Российской Федерации»  и в связи с изменением названия ( дошкольное учреждение на дошкольную организацию) в 2016 будет проходить лицензирование  ДО и соответствующие  проверки органов надзора в образовании.
Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц.
Руководство детской образовательной организации осуществляется в соответствии с Уставом детского сада и законодательством Российской Федерации.  Цели деятельности и управления ДОО конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу организации в режиме развития.
Заведующий – Романенко Татьяна Викторовна. 
Старший воспитатель – Леонтьева Лариса Викторовна  
Заместитель заведующего по хозяйственной части – Устинова Людмила  Ивановна.
Старшая медсестра –  Соломатова Татьяна Георгиевна.

Государственно-общественное управление.   
  Формами самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим государственно общественный характер самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива, Собрание профсоюзного комитета, Педагогический совет, Родительский комитет, Наблюдательный совет.
    Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются  уставом. Информационный сайт детского сада 1, где размещены сведения об учреждении, педагогических кадрах, об успехах воспитанников. 
    Местонахождение: 
Детский сад расположен в центре  района Красный камень  в типовом 2-х этажном кирпичном здании по адресу: г. Киселевск. Улица 50 лет города, 51


   Режим деятельности ДОО: с 7.00 часов  до 19. 00 часов.  Суббота-воскресенье: выходной
    Детский сад 1 -  220 мест. Фактическая наполняемость   - 320 детей.
	Возрастная группа
	2012-2013г.г.
	2013-2014г.г.
	2014-2015г.г.

	Вторая группа раннего возраста (младенческий возраст)
	-
	-
	-

	1 младшие группы (ранний возраст)
	106
	100
	86

	2   младшие группы
	60
	50
	60

	Средние группы
	60
	55
	56

	Старшая группа компенсирующей направленности
	24
	24
	27

	 Старшая группа
	30
	26
	62

	Подготовительная к школе  группа компенсирующей направленности
(нарушение речи)

	30
	29
	27

	Подготовительная к школе
группа
	30
	22
	24

	Всего детей
	306
	306
	342



Общее количество групп – 12. Группы функционируют в соответствии с возрастом детей, учетом их функциональных возможностей и состояния здоровья:
первая младшая группа (раннего возраста)–  3;
вторая младшая группа – 2;
Средняя группа – 2;
Старшая группа – 3;
Подготовительная к школе группа – 2.







2. Особенности образовательного процесса. 
В 2014 г. в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Киселевского городского округа центре развития ребенка - детском саду № 1 «Лёвушка» реализуется Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (ООП ДО), разработанная в соответствии с Федеральным государственным стандартом дошкольного образования ( ФГОС ДО) с требованиями к  структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и на основе принципа интеграции образовательных областей по основным направлениям развития социально-коммуникативное,  познавательное,  речевое,  художественно-эстетическое и  физическое.
   При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию социальной и познавательной, сферы развития. Образовательная деятельность с детьми, в основе которой доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально.
   Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на   развитие воспитанников через вариативную часть и часть формируемую участниками образовательных отношений. Объём обязательной части Программы не менее 60% от общего объёма, части формируемой участниками образовательных отношений не более 40%
Использование  образовательных технологий.
С целью наиболее полной реализации ООП ДО  в ДОО используются следующие педагогические технологии и методы:
· Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность.
· Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности.
· Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания.
Охрана и укрепление здоровья детей
Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитываем:
· общее состояние здоровья воспитанников;
· заболеваемость детей в течение года;
· суммарные данные по группам здоровья для организации  профилактической работы, закаливания и организации рационального питания.
Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается  старшей медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения.
Старшая медицинская сестра наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей,  проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
В ДОО применяются здоровьесберегающие технологии:
· Технологии сохранения и стимулирования здоровья.
· Технологии обучения здоровому образу жизни. 
· Технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов.
· Технологии  пропаганды здорового образа жизни.
   В течение учебного года физкультурно-оздоровительная работа велась по основной общеобразовательной программе дошкольного образования. Физкультурно-оздоровительная работа ведется в двух направлениях: профилактическое, оздоровительное.
Профилактическое направление (витаминотерапия,  кварцевание, оздоровительный самомассаж,  закаливание, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата, кислородные коктейли) способствует укреплению здоровья детей повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний.
Оздоровительное направление (физкультурные праздники, занятия на воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги, кружок плавания «Дельфиненок») способствует обучению плаванию, активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только на эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка, и качественную подготовку  его к школе.
Система физического воспитания дает свои положительные результаты:
· пополняется предметно-развивающая среда  для двигательной деятельности детей, создаются  соответствующие условия, как в помещении, так и на участке;
· повышается качество физического воспитания и  уровень физической подготовленности детей к школе;
· растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников по вопросам физкультурно - оздоровительной работы.
Основные формы работы с родителями.
Осуществление взаимодействия с семьей. 
Взаимодействие с семьей в дошкольном учреждении предусматривает решение следующих задач:
· просвещение родителей по разным направлениям воспитания;
· совместная деятельность родителей и детей;
· индивидуальная работа с различными категориями семей. 
Работу с семьями воспитанников ДОУ начали  с проблемно-ориентированного анализа. Изучение проходит по нескольким направлениям:
Изучение семей по типу показало, что:
     многодетные семьи   составляют - 1.4 % ;
     двух детей имеют –37,3 %;
     одного ребенка     - 61,3 %.

По составу:
Одно поколенные (родители + дети) – 74%;
Двух поколенные   (родители + дети + бабушка) –24,6 %;
Меж. поколенные  (родители + дети + бабушка + прабабушка)- 1,4%;

Неполные семьи:
родители разведены – 10,2%;
одинокая мама          -  3.7%;
потеря кормильца     - 0,9%.
По возрастному  цензу  родители распределились  следующим  образом:
до 25 лет – 13,6 %;    
 26-30 лет-74,2 %;    
31-35 лет- 51 %;   
36-40 лет - 17,8 %;      
старше 40- 10 %.

По образовательному  уровню   показаны  такие  результаты:
среднее образование имеют – 24,2 %;
среднее   специальное          -   90 %;
неполное  высшее                 -      8 %;
высшее                                  -     46 %.

Изучение  социального статуса родителей позволило сделать следующие выводы:
Рабочие составляют  - 81,7 %;
Служащие                   -  32,7 %;
Работники образования –12.6 %;
Инженерно-технические работники  -  24,2 %;
Предприниматели                                -  3.7 %;
Безработные                                          -  23.3 %.
6  % семей имеют неблагоприятные семейные условия – проживают в общежитии.
   Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также его результатами. Специалисты устанавливают с семьями воспитанников деловые контакты. Педагогическое просвещение родителей начинается ещё до поступления ребенка в детский сад. На родительских собраниях заведующий, старшая медицинская сестра, педагог-психолог, старший воспитатель рассказывают, как правильно подготовить ребенка к посещению  детского  сада. В ходе бесед с семьями воспитанников обсуждаются вопросы состояния, здоровья, эмоционально - личностное развитие ребенка, его общение со сверстниками и взрослыми и т.п. Традиционными стали выставки  совместного творчества с участием детей и родителей:  "Чудо-овощи", конкурс поделок к новому году,»Новогодние колокольчики», «Пасхальный звон», конкурс на лучшее стихотворение «Весенняя капель», театральные встречи,  праздники и выставки,  посвященные Дню Защитника Отечества и Международному женскому дню.
    Основной формой  взаимодействия с семьёй является: перспективное планирование в рамках основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Особое внимание мы уделяем проблемам взаимодействия с родителями.
  В текущем учебном году родители воспитанников  детского сада 1 принимали активное участие в создании условий для реализации образовательного процесса. Посещали групповые родительские собрания, консультации специалистов ДОУ, и досуговые мероприятия, участвовали в общесадовских выставках и конкурсах. 
    На базе детского сада проводились мероприятия, направленные  на пропаганду семейных ценностей, на  реализацию программы взаимодействия ДОУ и семьи в художественно-эстетическом, интеллектуальном, нравственном, эмоциональном и физическом развитии ребенка,  большое внимание уделялось вопросам социализации, как детей, так и родителей. 
Для помощи родителям  в воспитании и образовании детей  в ДОУ: проводятся консультации; беседы; выставки, практические занятия.
. Участие родителей в спортивных стартах, посвящённые праздникам «День защитника отечества» «По морям по волнам»
Родители групп совместно с воспитателями изготавливают костюмы к праздникам и театральным представлениям: (из бросового и подручного материала, и  костюмы отдельных сказочных персонажей).
Анализ  совместной деятельности педагогического коллектива ДОУ с семьями показывает, что использование дифференцированного подхода, нетрадиционных форм и методов общения с родителями, повышает их ответственность за воспитание детей в семье. 
Это создает:
· атмосферу взаимопонимания и доверительных отношений между родителями, педагогами и детьми;
· способствует  обмену опытом семейного воспитания между родителями; 
· создает  благоприятную  эмоциональную атмосферу между родителями и педагогами; обеспечивает совместный успех в деле  воспитания, обучения и развития детей. 
Считаем одной из своих главных задач - раскрыть перед родителями важные стороны психического развития ребенка на каждой возрастной ступени дошкольного детства и порекомендовать им  соответствующие приемы воспитания. В детском саду налажен тесный контакт с родителями. Взаимоотношения между двумя сторонами регулируются родительским договором, включающим в себя права и обязанности сторон, возникающие в процессе взаимодействия. 
Традиционные родительские собрания и консультации на наш взгляд не дают должного эффекта. В поиске новых форм было проведено анкетирование родителей и день открытых дверей. В результате на 2014 - 2015 учебный год педагоги ДОО запланировали  совместную деятельность с семьей: семейный клуб, который включает в себя устные журналы, практикумы, семинары, индивидуальные беседы. В настоящее время мы стремимся к обеспечению дифференцированного подхода к работе с семьей. Для этого будем продолжать заниматься диагностикой (анкетирование, наблюдения, беседы, опросы и т.д.). Стремимся к тому, чтобы наши отношения переросли в традиционное взаимное сотрудничество и носили открытый характер. 
     Для родителей оформлены яркие и содержательные информационные уголки, буклеты, ширмы, папки - передвижки. 
Для себя мы определили следующие задачи работы с родителями: 
1. Повышать педагогическую культуру родителей в области развития и воспитания ребенка.
2. Совместное создание условий (семья – ДОО) для успешного развития личности ребенка.
3. Трансляция родителям положительного образа ребенка (установка на сотрудничеств).
Организация взаимодействия со школой и другими социальными партнерами.
    Кроме родителей, важным социальным партнером детского сада является школа. Но на сегодняшний день проблема преемственности не стала менее актуальной. Мы убеждены, что решить ее возможно лишь, если будет реализована единая линия развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства. Только такой подход, к которому мы стремимся, может придать педагогическому процессу целостность, последовательность и перспективность. Уже сегодня мы работаем над теми направлениями модернизации, которые актуальны для всей системы образования, начиная с детского сада. 
Это: 
· обеспечение психологического комфорта, повышения внимания к здоровью детей;
 · уважение личности ребенка, ориентация на его интересы, эмоциональную и мотивационную сферы;
 · сотрудничество между детьми и педагогами;
 · непрерывность и преемственность педагогического процесса;
 · развивающий характер обучения; 
· рациональное сочетание разных видов деятельности в режиме дня. 
     Осуществлялся принцип преемственности образования между дошкольной и начальной ступенями обучения; в годовом плане продуманы мероприятия по реализации преемственности. Совместно с педагогами школы, родителями воспитанниками проведены открытые педагогические мероприятия, методические объедения, родительские собрания.
Совершенствование системы совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения, направленное на воспитание и развитие личности ребенка осуществлялось через взаимодействие со следующими организациями: детская библиотека, краеведческий музей.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
Материально-техническое обеспечение ДОУ – одна из важнейших  сторон создания комфортных условий пребывания воспитанников  в нашем  детском саду.
Дошкольная образовательное учреждение  имеет:

· спортивный зал; 
· 2  музыкальных зала;
· комнату искусств;
· плавательный бассейн;
· 2 логопедических кабинета;
· кабинет ПДО по ОБЖ;
· психологический кабинет;
· сенсорная комната;
· пищеблок;
· медицинский блок (кабинет, изолятор, прививочный кабинет);
· прачечная.
     На территории детского сада оборудовано 12 прогулочных участков, оборудованных малыми спортивными и игровыми формами,  для проведения подвижных и сюжетно – ролевых игр.
  В ДОО создана рационально организованная развивающая среда, которая рассматривается педагогами  как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению качества образовательной работы с детьми. Комфортная  развивающая среда, созданная в группах,   дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей,  овладению разными способами деятельности.  Дети  чувствуют  себя в группе как дома. В интерьере групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую целостность.
В течение учебного года педагоги активно работали над  построением и совершенствованием развивающей предметно-пространственной среды. Во всех возрастных группах центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-сенсорной, речевой активности пополнены новыми развивающими и дидактическими играми и игрушками. Во многих группах существуют уголки уединения, которые помогают детям регулировать свое эмоциональное состояние в группе в течение дня.
  Содержание развивающей предметно-пространственной среды в детском саду соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.
   Одним из непременных условий влияния среды на развитие как одаренного, так и обычного ребенка является участие взрослого. В совместной деятельности  педагоги  детского сада стимулируют познавательную активность детей, поддерживают имеющийся у них интерес к разным видам деятельности, обеспечивают материалами для экспериментирования, играми, игрушками, отвечают на многочисленные вопросы или предлагает новые сферы деятельности.
 В каждой группе оборудованы мини-библиотеки детской художественной литературы и наличие большеформатных книг познавательного содержания.
  В дошкольной организации созданы оптимальные условия для развития музыкальных способностей воспитанников. Дети с   удовольствием  посещают красивый просторный  музыкальный зал, в котором имеется сцена для  театрализованной деятельности,   электрофортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры и пособия, иллюстративный материал, аудиотека.
  Физкультурные занятия  в детском саду проводятся в физкультурном зале и игровых площадках на улице. Зал светлый, просторный, оснащен спортивным оборудованием: гимнастическими лесенками, скамейками, пособиями для прыжков, метания, подлезания, имеются мячи, обручи, скакалки, коврики, тренажеры,  крупные модули для развития движений. 
  Для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми  с нарушениями речевого развития функционируют 2 логопедических и психологический кабинет, сенсорная комната в которых  имеются все необходимые дидактические пособия, методическая литература, консультационный материал для родителей и педагогов.  
  Перед началом учебного года традиционным стало проведение в дошкольной организации конкурса «Лучшая группа детского сада», целью которого является организация и создание благоприятных условий для воспитательно-образовательной работы с детьми, оптимизация полноценной развивающей предметно-пространственной среды в группах, выявление творческих способностей воспитателей, родителей и младших воспитателей.
  При подведении итогов   было отмечено хорошее создание  условий для развития и обучения дошкольников, их социализации. 
Обеспечение безопасности воспитанников
 В дошкольной организации разработаны инструкции об организации безопасности воспитанников во время воспитательно - образовательного процесса, регламентирующие:
- обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий воспитательно - образовательного процесса;
- организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, предотвращения несчастных случаев с воспитанниками во время проведения воспитательн0 – образовательных  мероприятий, дорожно-транспортного травматизма и происшествий на воде;
- охрану, укрепление здоровья воспитанников, создание оптимального сочетания режимов обучения и организованного отдыха.
    Для обеспечения безопасности детский сад оборудован специальной автоматической системой пожарной сигнализации (АПС) с выводом на центральный пульт пожарных частей, имеется  кнопка экстренного вызова полиции и телефон. Имеются средства пожаротушения, средства защиты от химической и радиоактивной опасности.
Административной группой разработан паспорт безопасности, паспорт ПДД, в которых отражены планы действий сотрудников в случае возникновения чрезвычайной ситуации.
   В ночное время, выходные дни дежурят сторожа.
Организация питания
Для нормального роста и развития наши воспитанники обеспечены вкусным, сбалансированным 4-х разовым  питанием. Помимо этого дети дополнительно получают второй завтрак. Ежедневное меню составляется медицинской сестрой  в соответствии с 20-дневным перспективным меню. В рацион детей  включены:  овощи, соки, фрукты молочные, овощные, рыбные, мясные блюда, выпечка. В целях профилактики йододефицита при приготовлении пищи используется  йодированная соль.  Третье блюдо  это витаминизированные напитки.
 Питание  организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Результаты деятельности ДОУ.
В 2014-2015 учебном году  работа методической службы была направлена на реализацию приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 по введению в дошкольные образовательные учреждения федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС ДО) и требованиям к основной общеобразовательной программы,  которая направлена на:
· Создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим видам деятельности;
· На создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
ООП ДО обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их индивидуальных , психологических и физиологических особенностей и направлена на решение следующих задач:
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
– обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;
– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;
– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;
– формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;
– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
– обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования.

       Основные результаты освоения воспитанниками общеобразовательной программы:
	 Направления
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	 художественно-эстетическое
	
	
	

	физическое
	
	
	


 
Результаты мониторинга показали, что в целом по детскому саду 89 % детей имеют высокий уровень развития.
В школу выпущено 49  воспитанников.
В процессе психолого-педагогического мониторинга, проведенного в ДОУ по окончании учебного года,  получены следующие результаты:   

 

	 
Интегративное качество
	Целевые ориентиры к семи годам

	
	высокий
	средний
	низкий

	ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в игре, общении, конструировании и других видах детской активности. Способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности
	69%
	30%
	1%

	ребенок положительно относится к миру, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства. Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты
	68%
	29%
	3%

	ребенок обладает воображением, которое реализуется в разных видах деятельности и прежде всего в игре. Ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, следует игровым правилам
	69%
	27%
	4%

	ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может высказывать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности
	57%
	39%
	4%

	у ребенка развита крупная и мелкая моторика. Он подвижен, вынослив, владеет основными произвольными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими
	51%
	44%
	5%

	ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены
	57%
	38%
	5%

	ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. Склонен наблюдать, экспериментировать, строить смысловую картину окружающей реальности, обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет. Знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п. Способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности
	59%
	35%
	6%


  Данные мониторинга представленные в таблице, позволяют сделать вывод, что в целом уровень освоения детьми программного материала основной общеобразовательной программы  дошкольного образования показал, что у детей подготовительных к школе групп сформированы личностные качества на достаточно высоком уровне   у большинства воспитанников.. В целом, по результатам мониторинга усвоение    основной общеобразовательной программы  выполнено на 97%. 
Это свидетельствует о том, что в детском саду ведется систематическая, целенаправленная работа по освоению воспитанниками программных требований, которая дает положительные результаты. 
Анализ направлений развития.
Социально-коммуникативное развитие:
Организация деятельности педагогов и детей по решению данных задач осуществляется в рамках реализации всех образовательных областей, с использованием различных форм и методов работы (ситуативный разговор, рассматривание педагогической ситуации, беседах, играх, в проектной и интегративной деятельности,  в проведении праздников, во всех видах самостоятельной деятельности детей), форм организации детей ( индивидуальной, групповой, подгрупповой), использованием  парциальной программы социально-эмоционального развития дошкольников «Я – ТЫ – МЫ».  Содержание программы органично вплетается (интегрируется) в канву содержания основной программы, реализуемой в дошкольном образовательном учреждении. Такая интеграция целесообразна, прежде всего, с содержанием занятий по изобразительной и театрализованной деятельности, по ознакомлению с окружающим, экологическому и физическому воспитанию, а также в игровой деятельностью. Для большей эффективности используем разнообразные формы работы: специально организованные занятия, игры и развлечения; отдельные режимные моменты, связанные, например, с организацией питания (культура поведения за столом), проведением гигиенических процедур и т. д. Тематические планы воспитателей и специалиста  скоординированы таким образом, чтобы последовательно во времени разворачивать определенные темы, избегая повторов. Положительный опыт ребенок приобретает при подготовке спектакля, организация занятий и игр строятся таким образом, чтобы дети почувствовали необходимость друг в друге, поняли значение взаимопомощи. Возможные конфликтные ситуации взрослые не считают чем-то отрицательным, неприятным, а используют конструктивно, в качестве упражнения для приобретения детьми умения решать подобные проблемы. На занятиях по театрализованной деятельности воспитатели используют соответствующие сюжеты для постановки сказок, небольших инсценировок и др. Например, на занятиях по теме «Докучать или дразнить» дети старшего возраста сначала знакомятся со сказкой «Как Лиса Бычка обидела», вспоминают истории из личного опыта, затем самостоятельно драматизируют сказку. Музыкальный руководитель  обращает внимание детей на выражение разных эмоциональных состояний голосом, мимикой, движениями под музыку.  В дошкольном учреждении с детьми старшего дошкольного возраста работает  психолог по профилактике и психокоррекции детских страхов, преодоления конфликтов и т. д. Важной особенностью содержания программы «Я – ТЫ – МЫ» является тесная связь с реальной жизнью ребенка, его социально-эмоциональным опытом. Поэтому, помимо специально организованной НОД,  педагоги используют самые разные ситуации, возникающие в процессе взаимодействия детей (на других занятиях, в игре, на прогулке, дома), с целью обогащения программного содержания занятий и развития социальной компетентности детей. Этой цели может служить и организация общих мероприятий на уровне всего дошкольного учреждения, таких, как праздники, подготовка спектаклей, а также занятия в кружках, в том числе с привлечением родителей. Разнообразие организационных форм  способствует существенному расширению спектра общения детей и взрослых, позволяет педагогам лучше понять чувства и переживания детей, поддержать их в разных ситуациях. 
        Педагог – психолог в соответствии с годовым планом проводит все мероприятия, диагностическую и коррекционную работу,  консультирует сотрудников и родителей,  Особое внимание всего педагогического состава уделяется  адаптации детей, т.к большинство поступило в детский сад в первый раз. Педагогом-психологом и заместителем заведующей по воспитательно-образовательной работе проводилась работа с родителями, детьми и воспитателями групп. Вследствие благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии, взрослых с детьми адаптация детей к условиям детского сада проходит  быстро и безболезненно.  
Познавательное развитие
Познавательное развитие проходит в детском саду через все виды деятельности, и формы работы и организации детей – НОД, в образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельную деятельность детей. Работа проводится согласно комплексно – тематического планирования на год в каждой возрастной группе. Ведётся активная подготовка ко всем праздникам, с участием детей и родителей каждой возрастной группы: день Знаний, праздник Осени, Новый год, Рождество, День защитников Отечества, Масленица, День театра, День птиц, Международный женский день, День космонавтики,  и др. ДОУ сотрудничает с кукольными театрами городов Кемерово и Новокузнецка, которые проводят различные представления по сказкам, проводятся различные викторины по разным направлениям . С детьми старшей и подготовительной группы воспитатели проводят прогулочные и виртуальные  экскурсии по достопримечательным местам района Красный камень.  Кузбасса, нашей Родины
Речевое развитие. 
Речевое развитие проходит в детском саду через все виды деятельности, и формы работы и организации детей – НОД, в образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельную деятельность детей(через игры на развитие словарного запаса детей, отгадывание загадок, игр на развитие слухового внимания, на произношение и др.). Работа проводится согласно комплексно – тематического планирования на год в каждой возрастной группе. Коррекционное направление ведётся в  старшей и подготовительной  к школе группах.
Художественно-эстетическое развитие.
  Результаты художественного творчества детей используем для оформления групповых, приемных комнат и музыкального зала к каждому празднику, проводятся конкурсы среди детей и родителей по изготовлению поделок различных тематик, конкурсы рисунков.  Дети совместно с педагогами и родителями участвовали в  конкурсах: «Осенние приключения овощей», «Милой мамочки портрет», «Пасхальный перезвон», «Новогодние колокольчики», по итогам которого воспитанники всех возрастных групп были награждены сладкими призами. В совместной деятельности педагоги с детьми выполняют подарки к праздникам для родителей и коллектива детского сада, используя различные материалы и техники изодеятельности (аппликации, живопись, смешанные техники, нетрадиционные приемы). Все праздники детского сада проходили по годовому  плану.
 Физическое развитие.
В целях совершенствования качества работы детского сада 1 по физическому развитию педагоги разработали модель здоровьесберегающей  деятельности детей, родителей и педагогов. С помощью родителей наполнили развивающую предметно- пространственную среду, изготовили и приобрели игровое и дидактическое  оборудование для развития движений.  Совместные проекты родителей и воспитателей и детей «Детский сад территория здоровья», «В здоровом теле здоровый дух», позволили снизить заболеваемость детей на 67%. Консультации для родителей: «Вырастим детей здоровыми», « Советы доктора Неболейкина» в группах менялись по сезонам . На прогулках в игровой деятельности воспитатели использовали подвижные игры, игры с оборудованием изготовленных родителями  и для развития мелкой моторики рук мешочков, наполненных фасолью, горохом, гречкой. При проведении спортивных стартов «Малые военные учения», посвященных праздникам «День защитника отечества!» и «Детская спартакиада» посвященная «Дню защиты детей» приняли большинство родителей. Родители и дети получали переходящий кубок.
 
    Под особым контролем находятся необщительные, непопулярные, тревожные дети. 
Коррекционная работа в компенсирующих группах (нарушение речи)
Группы компенсирующей направленности в 2014-2015 учебном году
	Количество детей
	Речевой диагноз
	Выпуск 

	1
	ОНР /I уровень/
	1

	8
	ОНР /II уровень/
	2

	21
	ОНР /III уровень/
	9

	5
	ФФН
	5

	Всего : 
	
	









Выпущено  всего: 
- в массовую школу –24, из них:
1. Речь в норме –  11
2. Со значительным улучшением –5
Переведено из старшей группы компенсирующей направленности  (нарушения речи)  в подготовительную к школе группу компенсирующей направленности (нарушения речи
16 человек из них:
ОНР 1 – 0
ОНР – 0
ОНР - 16

     Специфика нарушения речи у детей с ОНР, ФФН состоит в многообразии дефектов произношения различных звуков, в вариативности их проявлений в разных формах речи, в разной степени не сформированности фонематического восприятия, что в целом обуславливает необходимость тщательной индивидуально ориентированной коррекции. В связи с этим в новом учебном году основная работа будет заключаться в выборе и применении комплекса артикуляционных упражнений, направленных на устранение специфических нарушений звуковой стороны речи, характерных для разных нозологических форм речевой патологии. 

 Физкультурно-профилактическая деятельность ДОУ.
Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей являются приоритетными в ДОУ. Заключен договор с городской детской больницей об оказании медицинских услуг в ДОУ, которые осуществлялись в течении 2013-2014 учебного года по плану. Проводилась профилактическая работа, просветительская деятельность. 
Для укрепления здоровья детей в ДОУ проводились:
· закаливающие процедуры;
· Комплексы дыхательной гимнастики;
· Комплексы утренней гимнастики;
· Сезонная профилактика ОРВИ;
· Иммунизация  в ДОУ   согласно  национальному календарю прививок в осенний период;
· Профилактическая  вакцинация  гриппа;
·   Включение в образовательный процесс физкультминуток, динамических пауз.
С сотрудниками, родителями и детьми  регулярно проводилась  санитарно- просветительная работа. В группах была представлена стендовая информация "Уголки здоровья"  с  рекомендациями для родителей   об организации рационального питания, физкультурно-оздоровительной работе в семье,  методах закаливания,  профилактике вредных привычек и т.д. 
  Проанализировав заболеваемость детей за последние три месяца и анализ адаптации детей к условиям ДОУ, а так же результаты углубленного осмотра детей, мы пришли к выводу, что в дошкольное учреждение чаще поступают ослабленные дети и дети с различными речевыми  нарушениями. 
Распределение детей по группам здоровья. 
Показатели здоровья детей
	
	2013-2014
	2014-2015

	1 группа здоровья
	156
	164

	2 группа здоровья
	176
	188

	3 группа здоровья
	12
	10

	Индекс здоровья
	81,8%
	87,3%







Мониторинг  заболеваемости показал:

	Функциональные нарушения
	2012 - 2013
	2013-2014
	2014-2015

	 ЧБД

	7
	9
	11

	Нарушение речи

	44
	
	

	Нарушение опорно-двигательного аппарата 
	6
	8
	6

	Нарушение зрения
	25
	12
	6

	Плоскостопие
	16
	16
	19

	Физическое развитие
	Ср-186, 
в.с.-12 
н.с.- 7
	Ср -193
в.с.-16 
н.с.- 6

	Ср -
в.с.-17
н.с.- 6


	Ускоренный рост
	3
	1
	1

	Своевременный темп роста
	
	
	

	Замедленный темп роста
	1
	3
	3


    По анализу групп здоровья детей видно, что большинство детей, посещающих ДОУ, это дети со второй группой здоровья. Практически здоровых детей (с 1 группой здоровья) – небольшое количество  в сравнении с прошлым учебным годом не произошло изменений.
Заболеваемость и посещаемость учреждения детьми в целом. 
	Результаты
(за последние три учебных года)
	2012-2013  
	2013-2014
	2014-2015

	 
Посещаемость ДОУ детьми:
(в процентах)
	100%
	98%
	97%

	Уровень заболеваемости детей:
(данные сведения  в количественном соотношении)
	2 дня
	3 дня
	2 дня


Физкультурно-профилактическая работа в ДОУ ведется совместно с медсестрой, инструктором по физической культуре, инструктором по плаванию, старшим воспитателем,  воспитателями в соответствии с годовым планом, системой оздоровительной работы. Для ее реализации в детском саду имеются все необходимые условия: чистые, светлые, просторные помещения со всем необходимым оборудованием;  изолированные групповые комнаты со спальнями, раздевальными и умывальными комнатами; музыкальный и спортивный зал; бассейн, «Сенсорная  комната», медицинский блок, включающий в себя медицинский и процедурный кабинеты, изолятор; площадки с верандами и оборудованием для развития движения; каждый воспитатель и инструктор по физической культуре владеет методикой физического воспитания, строит свою работу руководствуясь ООП и парциальной программой Л.Д.Глазыриной, является проводником здорового образа жизни; реализует программу Р. Б. Стеркиной по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста, тесно взаимодействует с медицинскими работниками, четко следует их рекомендациям при подборе упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической нагрузки, закаливании. Проводится  совместно с педагогами диагностику физического состояния, прилагаются усилия для соблюдения светового и теплового режима, режима проветривания, прогулок, непосредственно образовательной деятельности и т.д. 
   В течение года будет регулярно проводится медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий, экспертиза развивающей предметно-пространственной среды и образовательной деятельности.
Вся работа детского сада пронизана заботой о физическом и психическом здоровье детей. В связи с этим используем гибкий режим дня, обеспечивающий баланс между различными видами детской деятельности, регламентированной и самостоятельной деятельностью ребенка. В течение учебного года детский сад будет продолжать углубленно работать над проблемой формирования, охраны и укрепления здоровья детей. 
В детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей и их физического развития: 
- четырёхкратное питание осуществляется в соответствии с нормативными документами;
- проводится комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий (массовые и индивидуальные);
- третий час физкультуры оздоровительное плавание для детей 3-7 лет;
      Проводятся следующие мероприятия для физического развития дошкольников:
-разнообразные виды и формы организации режима двигательной активности на физкультурных занятиях;
-физкультминутки во время различной деятельности;
-планирование активного отдыха: физкультурные развлечения, праздники, Дни здоровья и т.д.  
  В теплый период года будет отдаваться предпочтение занятиям физкультурой на воздухе: зарядка, обучение основным видам движения, подвижным играм. Зимой дети будут кататься с горки, осваивать  скольжение по ледяным дорожкам. Физическое развитие детей проводится воспитателями младшего дошкольного возраста  и инструктором по физической культуре в разных по формах  (ритмическая гимнастика, оздоровительный бег, по единому сюжету, тематические и т.д.), что формирует у детей интерес, а в дальнейшем и осознанное отношение к занятию физкультурой. Эмоциональная окраска занятий и разнообразие упражнений формируют у детей потребность к творческой двигательной активности. 
      Закаливающие процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. 
К ослабленным детям будет осуществляться индивидуальный подход.
      Медсестра детского сада много внимания уделяет профилактической работе, информированию родителей по вопросам здоровья, закаливания, питания дошкольников. План работы медицинской сестры согласован и заверен в детской поликлинике  
Сотрудники ДОУ после мониторинга развития здоровья детей проводят корректировку содержания и организации режима работы на основе данных диагностики. 
Воспитатели систематически информируют родителей через наглядную агитацию об уровне развития и здоровья детей, выпускаются информационные листки, заполняется таблица антропометрических данных 
5. Кадровый потенциал. 
Комплектование кадрами:
Заведующий – 1 человек
В настоящее время педагогический коллектив  детского сада  1– 27 человек, из них:
Старший воспитатель – 1 человек
Воспитатели – 19  человек;
Музыкальный руководитель – 1 человека        
Учитель-логопед -2 человека;
Педагог-психолог – 1 человек.
 ПДО по ОБЖ – 1 человек ;  
ПДО по ИЗО – 1 человек;
ПДО по театральной деятельности -  1 человек
Инструктор по ФИЗО, инструктор по плаванию - 1
Педагогический коллектив укомплектован на 79%, достаточно стабилен и имеет хорошие перспективы в своем профессиональном развитии. 

Возрастной состав педагогов, в том числе заведующего:
	Год /
количество человек 
по возрастным группам
	До 30 лет 

	31-40 лет
 

	41-50 лет
 

	51-60 лет
 

	Свыше 60 лет
 


	2012-2013
	1  

	4       

	8       

	3       

	нет

	2013-2014
	3   

	    17     

	 5

	3      

	нет

	2014-2015
	4
	6
	10
	7
	нет


Стаж педагогической работы:
	Стаж
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	До 3-х лет
	1
	5
	3

	С 3 до 10 лет
	2
	10
	7

	С 11 до 20 лет
	2
	2
	10

	С 20 лет и выше
	9
	10
	7

	Всего:
	27
	27
	27





Образовательный уровень педагогов:
	Образование / учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Высшее
	7
	7
	8

	Учатся в ВУЗе
	-
	4
	11

	Среднее специальное
	19
	16
	8

	Всего:
	27
	27
	27


      На протяжении текущего учебного года наблюдалось повышение уровня  образования педагогов. На сегодняшний день 8) педагогов с высшим образованием, а 9 воспитателей поступили в ВУЗы. С целью самосовершенствования, саморазвития, обогащения своего опыта педагоги детского сада: 
1. Посещают районные и городские методические объединения.
2. Проходят курсы повышения квалификации /4 человека/
3. В межкурсовой период воспитатели работают по индивидуальным темам самообразования. 
4.Методический кабинет постоянно пополняется литературой, периодической печатью и методическими пособиями. 
5. Работает постоянно действующая выставка детского творчества.
 Следует отметить еще одну важную сферу жизни дошкольного учреждения: взаимоотношения сотрудников между собой. Весь коллектив - и педагоги, и младшие  воспитатели, и медики, и администрация находятся друг с другом в доброжелательных, партнерских отношениях. Это свидетельствует о благоприятном психологическом микроклимате в коллективе. Мы считаем, что это общая заслуга и педагогов и администрации. Нами выделены следующие методы работы с педагогами, обеспечивающие их удовлетворенность работой: 
- индивидуальный подход (с учетом личностных качеств, способностей, возможностей); 
- демократический стиль управления ДОУ; 
-  учет психологической совместимости при распределении педагогов и помощников воспитателей по группам; 
- моральное и материальное стимулирование; 
- объективная оценка результатов деятельности педагогов; 
- создание условий для профессионального роста и реализации творческого потенциала каждого воспитателя. 
       В этом учебном году было принято на работу 2 молодых воспитателя без опыта работы, которые нуждаются в наставничестве и в индивидуальных формах работы. В связи с этим мы планируем создать «Школу молодого педагога», в состав которого войдут опытные педагоги с высшей и первой квалификационной категорией. Целью школы будет,  является наставничество и оказание помощи начинающим педагогам в их профессиональной деятельности. 





Достижения воспитанников, педагогов.
Участие педагогов в конкурсах и мероприятиях: 
Повышение уровня квалификации: присвоено 4 воспитателям первая квалификационная категория  Воспитателю Кравчук А.И. учителям-логопедам Нихайчик Т.В., Горбунова Н.Н., инструктор по физической культуре Гнадчук А.С.
Участие во  Всекузбасской выставке-ярмарке «Образование. Карьера. Занятость-2015» творческая группа представляла Методическое пособие «Нравственно-патриотическое воспитание в современном детском саду» - диплом Лауреата 
Участие в мастер – классе в рамках Всекузбасской выставке ярмарки «Образование. Карьера. Занятость-2015» - «Роспись камней» - ПДО Аксенова Н.В.- сертификат
Лауреаты конкурса
Участие заведующего Романенко Т. В., старшего воспитателя Леонтьевой Л.В. во Всероссийском  конкурсе «Факел» Методическое пособие «Нравственно-патриотическое воспитание в современной образовательной организации» - Серебряная медаль, 2015г.
Работа со СМИ, публикации.
МУП «Киселёвское телевидение» освящало проведение праздника Посвященного 70 – летию победы в Великой отечественной войне.
На 2014-2015 учебный год в качестве приоритетных,  выдвинуты следующие задачи:
В управленческой деятельности:
1. Определение  итогов реализации Основной общеобразовательной программы  детского сада 1 в соответствии с ФГОС ДО корректировка образовательного процесса с учетом  выявленных  проблем.
 2. Проведение в учреждении мониторинга соответствия условий реализации ООП ДО по  ФГОС ДО к условиям реализации ООП. Определение основных направлений деятельности детского сада1 с учетом полученных результатов.
3. Организация работы по совершенствованию развивающей образовательной среды в соответствии с ФГОС ДО к условиям реализации Основной общеобразовательной программы  дошкольного образования, приоритетными направлениями которой являются кадровое, учебно-материальное, информационно-методическое обеспечение.
4.  Усовершенствование  публичного отчета, обеспечение функционирования сайта детского сада1.
В методической работе:
1.  Модернизация методической работы в детском саду1: практико-ориентированная  направленность работы с педагогами (практикумы, открытая непосредственно-образовательная деятельность, недели педагогического мастерства) по реализации ФГОС ДО к структуре и условиям  реализации ООП.  Необходимость перехода от фронтальных форм методической работы к  групповым и индивидуальным   вследствие  обновления кадрового состава и учета адресных заявок на основе диагностики затруднений педагогов.
2. Систематизация и анализ выявленных проблем-запросов педагогов, определение путей и очередности  решения данных проблем.
3. Реализация ФГОС ДО к структуре ООП и условиям ее реализации в повседневной деятельности  воспитателей  (календарно-тематическое планирование работы с учетом интеграции образовательных областей, практика работы).  
 4. Повышение квалификации педагогических работников на первую квалификационную категорию и на соответствие занимаемой должности.
Материально-техническое оснащение:
1. Строительство крыш над песочницами;
5. Пополнение групповых комнат  современным игровым оборудованием в соответствии с ФГОС ДО;
6. Приобретение и изготовление спортивного оборудования, в том числе нетрадиционного;
Заключение. 
В целом работа педагогического коллектива детского сада отличается  достаточной стабильностью и положительной результативностью. Есть основания  считать наш детский сад конкурентоспособным, занимающим прочное место на рынке образовательных услуг.  


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОО НА 2015 – 2016 УЧЕБНЫЙ ГОД.
 
На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи учреждения на 2015 – 2016  учебный год:
Цель:  Проектирование образовательного пространства  ДОО в условиях перехода на ФГОС ДО.
Задачи:
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС.
2. Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы:
·         разработка адаптированных образовательных программ для воспитанников разного возраста;
3. Создать условия к внедрению ФГОС дошкольного образования в соответствии с планом мероприятий ДОО, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.
4. Продолжать   работу по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей. Обогащение социально-коммуникатиного опыта ребенка через реализацию игровых проектов.
Раздел 2. Организационно- управленческая  работа
2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОО

Цель: 
Продолжать работу по созданию нормативно-правовой базы учреждения в соответствие с требованиями ФГОС ДО. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1.
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МАДОО на 2014 – 2015 уч. год.
	в течение года
	Заведующий


	2.
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2015 – 2016 уч. год
	в течение года
	Заведующий


	3.
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС и закона «Об образовании в РФ» (внесение изменений в Устав детского сада 1.)
	в течение года
	Заведующий


	4.
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий


	5.
	Производственные собрания и инструктажи
         

	в течение года

	Заведующий


	6.
	Приведение в соответствии с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций работников ДОО
	в течение года
	Заведующий




2.2. Информационно-аналитическая деятельность ДОО

Цель: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение  года
	Заведующий


	2
	Подведение итогов деятельности МАДОО за 2014 – 2015 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:
· проблемный анализ деятельности образовательной организации по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОО;
· анализ состояния материально – технической базы;
· анализ реализации инновационных технологий в ДОО
· анализ педагогических кадров и др.
· анализ заболеваемости детей
	Май 2015
	Заведующий
Зам по АХЧ 
Педагоги ДОО

	3
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2015 – 2016 учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	август
	Заведующий
педагоги.

	4
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития ДОО на основе анализа работы учреждения.
	август
	Заведующий,
Старший воспитатель


	5
	Составление комплексно-тематических  планов психолого-педагогической  работы по возрастам
	август
	Педагоги ДОО, специалисты

	6
	        Проведение педсоветов, инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение  года
	Заведующий
Старший воспитатель

	7
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Заведующий, педагоги ДОУ



2.3. Собрание трудового коллектива
	№ п/п
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1.  Основные направления деятельности  ДОО на новый учебный  год. 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.
2. Основные направления образовательной  работы ДОО на новый учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОО.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОО
	Сентябрь 
	Заведующий 


	2
	Заседание № 2. Итоги хода выполнения муниципального задания. 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОО.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОО за  год;
Результаты выполнения муниципального задания дошкольного учреждения за 2015год, планы на 2016.
3. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОО: 

-   Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Графики работы.
	Январь 
	Заведующий 


	3
	Заседание № 3. О подготовке ДОО к  весенне-летнему периоду, новому учебному году.
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2016г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.
	Май 
	Заведующий 



                                              
         2.4.    Педагогические советы
	№
	Мероприятия
 
	Сроки
	Ответственный

	1
	Педагогический совет № 1 (установочный) 
Тема «Приоритетные направления образовательной политики  ДОО»
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
	 
 
 
Август
	Воспитатели групп 
Старший воспитатель

	1.1.
	Итоги летней оздоровительной работы.
	
	

	1. 2.
	Принятие годового плана, учебного плана.  
	
	

	1.3.
	Внесение изменений и дополнений в Образовательную программу ДОО.
	
	

	
	4. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.  
	
	

	2
	Педагогический совет № 2
« Один день из жизни детского сада»  Организация воспитательно - образовательного процесса в ДОО в условиях реализации ФГОС
Цель:  повышение профессиональной компетентности  по основным направлениям ФГОС.
	 
 
 
ноябрь
	 

	2. 1.
	Новое содержание дошкольного образования  с ведением ФГОС.
	
	Старший воспитатель

	2.2.
	Результаты  тематической проверки « Создание условий по внедрению ФГОС»
	
	 Старший воспитатель 

	2.3.
	Образовательная деятельность в режимных моментах с учетом ФГОС.
	
	Воспитатель Христенко Н.И.

	2.4.
	Интеграция образовательных областей  в образовательной деятельности с детьми в условиях реализации ФГОС.
	
	Воспитатель Тузовская М.А.

	2.5.
	Организация развивающей предметно-пространственной среды в группах с учетом ФГОС.
	
	Воспитатель Кравчук А.И

	 
	Подготовка к педсовету
	 
	Старший воспитатель

	3
	Педсовет №3
 «Развитие познавательного интереса и интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка через игровую деятельность в условиях введения ФГОС»
Цель:
1.Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей. 
2.Способствовать творческому поиску педагогов. 
	 
февраль
	

	3.1.
	Виды игр  и их роль в  жизни, воспитании и обучении детей дошкольного возраста.
	
	Педагог –психолог
 Рачёва Т.С.

	3.2.
	Результаты тематического контроля «Организация условий в группах для развития ребенка в игровой деятельности»
	
	Старший воспитатель

	3.3.
	Использование проектно-исследовательской деятельности в познавательно-речевом развитии дошкольников.
	
	Воспитатель Шевченко Н.А.

	3.4.
	Презентация «Организация предметно-развивающей среды по игровой деятельности  в группе с учетом ФГОС».
	
	Воспитатель Смирнова А.В.

	3.5.  
	Роль семьи в развитии познавательного интереса и интеллектуально-творческого потенциала ребенка.
	
	Воспитатель
Ручкина К. В.

	4
	Педагогический совет № 4
«Результативность работы за 2014-2015 учебный  год»
Цель: проанализировать работу ДОО за учебный год по годовым задачам, работу воспитателей.
	 
	

	 4.1. 
	Анализ  образовательной деятельности ДОО  за 2015-2016 учебный год:
	Май 
	Старший воспитатель

	4.2. 
	Анализ мониторинга  развития детей
	
	воспитатели групп 

	4.3. 
	Анализ  готовности детей к школе
	
	Педагог-психолог

	4.4.
	Анализ заболеваемости  детей и проведения оздоровительной работы за 2015-2016 учебный год.
	
	Старшая медсестра

	4. 5.  
	Определение  проекта основных направлений деятельности ДОУО на 2015-2016 учебный  год.
	
	 Заведующий

	4. 6.  
	Утверждение плана  на летний оздоровительный период.
	 
	Старший воспитатель


2.5. Работа с кадрами
2.5.1.Повышение деловой квалификации педагогических работников
	№ п/п
	 Тема 
	Должность
	Ф.И.О
	Сроки

	1.
	Обновление содержания дошкольного образования в условиях введения  ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	заведующий
	 Романенко Т.В.
	Сентябрь 

	2.
	Проектирование образовательного процесса в ДОО.
	Воспитатель
	 Тузовская М.А.
	Октябрь 

	3.
	Организация и мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Воспитатель
	 Исмаилова Н.Г.
	Ноябрь

	4.
	Актуальные проблемы физического воспитания дошкольников в свете современных требований. 
	Инструктор по физической культуре
	 Гнадчук А.С..
	Январь 


2.5.2.Школа младшего воспитателя
Цель: повысить уровень коммуникативной компетентности младших воспитателей 
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	 Тема «Режим дня, его значение в жизни и развитии ребенка»
	Сентябрь 
	Старшая медсестра

	2
	Тема «Организация питания детей и формирование эстетических навыков приема пищи. Культура поведения за столом»
	Декабрь 
	Старший воспитатель

	3
	Тема «Влияние взрослого на речевое развитие ребенка»
	Март 
	Учитель -логопед




2.5. 3.Совещание при заведующем ДОО.
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2.Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля)
3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год. 
	Сентябрь 
	Заведующий 

	2
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к осенним развлечениям.
6. Подготовка ДОО к зиме (утепление подсобных помещений, уборка территории).
7.Организация работы по защите прав воспитанников в ДОО и семье. Работа с социально неблагополучными семьями.
	Октябрь 
	Заведующий

	3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Итоги инвентаризации в МАДОО.
	Ноябрь 
	Заведующий

	4
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости.
4.Анализ выполнения натуральных норм питания за год.
5.Подготовке к новогодним праздникам:
- педагогическая работа, оформление групп, коридоров
- утверждение сценариев и графиков утренников;
- обеспечение безопасности при проведении утренников посвященных встрече новому году.
	Декабрь 
	Заведующий

	5
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОО за прошедший год. 
4. Подготовка к собранию трудового коллектива.
5. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, ОТ.
	Январь 
	Заведующий

	6
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2.Результативность контрольной деятельности.
3.Анализ заболеваемости.
 4.Анализ выполнения натуральных норм питания.
5.Взаимодействие ДОО с социумом, с «неорганизованными» детьми, с «неблагополучными» семьями.  
	Февраль 
	Заведующий

	
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к 8-е Марта.
6. Проведение «Месячника безопасности». 
	Март 
	Заведующий

	8
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за 1 квартал.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Организация субботника по благоустройству территории.
6. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОО.
	Апрель 
	Заведующий

	9
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка  выпуска детей в школу.
4. Анализ заболеваемости.
5. Анализ выполнения натуральных норм питания.
6.О подготовке к летней оздоровительной работе.
7. Эффективность работы органов самоуправления в ДОО.
8. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период. 
	Май 
	Заведующий



2.6. План работы родительского комитета
   Цель: активация деятельности родительского комитета к решению проблем обучения и воспитания воспитанников
Задачи: 
1. Содействие созданию условий воспитания, обучения, оздоровления воспитанников
2. Контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения.
3. Участие в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения и детей.

	Сроки
	Форма, тема мероприятий

	Сентябрь 
	Заседание №1 
Выборы председателя родительского комитета
Утверждение плана работы на 2015-2016  уч. год
Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ


	Январь 
	Заседание №2 
Организация работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
Организация работы по защите прав воспитанников и семьи. Работа с социально неблагополучными семьями.

	Апрель 
	Заседание №3 
Подготовка ДОО к летней оздоровительной работе
Состояние работы по обеспечению  безопасности, охране жизни и здоровья детей, прав воспитанников
Подготовка групп, участков,  других помещений к новому учебному году
Укрепление материально – технической базы 

	Июнь 
	Заседание №4
Анализ работы родительского комитета за учебный год
Планирование работы на новый учебный год


 
Межсессионная работа:
Подготовка и участие в проведении
· Недели открытых дверей
· Творческих встреч
· Акции по благоустройству территории ДОО
· Конкурсах, выставках, организуемых в ДОО и групп.
· Детских праздниках, утренниках, развлечениях.  
· Контроль за организацией питания
· Посещение детей, родительская плата за содержание ребёнка

РАЗДЕЛ 3. Организационно – методическая работа.
3.1.Педагогический час.
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Тема: Готовность детей к освоению программы возрастной группы
1. Итоги освоения детьми Программы.
2. Выявление группы детей для проведения коррекционно-развивающих занятий
	сентябрь
	заведующая

	2
	Тема: Повышение уровня ИКТ компетентности педагога.
Цель: обеспечить переход на ИТ в ДОО
1. Консультирование по вопросу повышения ИКТ компетентности.
 2. Ознакомление с опытом работы педагогов других детских садов.    
3.   Обзор методической литературы по вопросам использования информационных технологий в работе с дошкольниками            
	ноябрь
	заведующая 

	3
	Тема: Развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС 
1. О подготовке  педагогов к аттестации 
2. Анализ сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС.
	октябрь 
	заведующая



3.2. Семинары-практикумы
	№
	Тема семинара-практикума
	Сроки
	Ответственный

	1
	«Совершенствование системы дошкольного образования в условиях перехода на ФГОС».
Цель: Повышать профессиональную компетентность педагогов в условиях модернизации системы дошкольного образования.
	октябрь
	Ст. воспитатель

	2
	Профилактика эмоционального выгорания педагогов (тренинговое занятие)
	ноябрь
	Педагог - психолог
 

	3
	«Повышение ИКТ компетентности педагогов. «Мастерство презентаций».   
Цель: Обеспечить методическую поддержку педагогов через активное     использование информационных компьютерных технологий и интернета
	декабрь
 
	Ст. воспитатель, учитель - логопед


	4
	«Освоение организации проектной деятельности с детьми». Презентации проектов.
	январь
	Воспитатели возрастных групп

	5
	Авторские танцы
 
	февраль
	Музыкальный руководитель

	6
	Профилактика плоскостопия
	март
	Инструктор по физической культуре

	7
	Аспекты формирования звуковой культуры речи дошкольников
	апрель
	Учитель - логопед
Н.Н. Горбунова

	8
	Решение педагогических ситуаций.
	ежемесячно
 
	Ст. воспитатель




3. 3. Консультации
	№
	Тема консультации
	Сроки
	Ответственный

	1
2
	Адаптация ребенка в условиях ДОО.
Нормативно-правовое сопровождение  ФГОС ДО.
	сентябрь
	Воспитатель Чабанова Н.А.


	3
4
	Проектная деятельность в ДОО
Инновационный подход к созданию развивающей среды вы ДОО.
	октябрь
	Воспитатель Рыжкова С.С.
Старший воспитатель


	5
 
6
	Агрессивные дети: причины поведения, приемы его коррекции.
Оптимальная двигательная активность- залог гармоничного развития.  
	декабрь
	Педагог-психолог .
 
Инструктор по физкультуре 
Гнадчук А.С.


	7
 
	Проектная деятельность в работе с семьей
	январь
	Воспитатель 
Попова Е.А.


	8
	Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. Содержание уголков экспериментальной деятельности.
	февраль
	Воспитатель Шевченко Н.А.

	9
 

	Роль семьи в развитии экспериментально- исследовательской активности ребенка.
	март
	Воспитатель Свиридова А.Н.

	10
 
 11
 
	 Использование инновационных технологий в познавательно-речевом развитии дошкольников.
Воспитание звуковой культуры речи у детей дошкольного возраста
	апрель
	Старший воспитатель


Учитель – логопед Горбунова Н.Н.

	13
	Взаимодействие с родителями по подготовке детей к школе в аспекте ФГОС.
	май
	Воспитатель Тузовская М.А.


  



3.4. Смотр – конкурс
	№ п/п
	Содержание
	Срок 
	Ответственный

	1
	Готовность ОО к новому учебному году
Цель: организация развивающей предметно-пространственной среды и жизненного пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей в соответствии с ФГОС ДО.
	Сентябрь 
	Заведующий, творческая группа


	2
	Лучший участок в летнее, зимнее время «Укрепляем здоровье детей»
Цель: создание условий для повышения двигательной активности
	Ноябрь
	Заведующий, творческая группа



3.5. Инновационная деятельность.
3.5.1. Творческая группа
Цель: разработка модели рабочей программы в соответствии с ФГОС ДО 
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: Формирование модели рабочей программы.
1 заседание:
 – ознакомление с положением о работе творческой группы;
- утверждение плана работы;
2 заседание: 
- отбор организующих тем;
-  определение итоговых продуктов;
- выстраивание последовательности реализации организующих тем в течение года.
3 заседание:
- определение содержанияпсихолого –педагогического сопровождени по образовательным областям;
- определение форм организации детской деятельности, в которой будет реализовываться выделенное содержание образования. 
4 заседание:
- определение содержания развивающей предметно-пространственной среды, обогащающей самостоятельную деятельность детей;
- определение возможных форм участия родителей в реализации содержания программы.
5 заседание:
- подведение итогов работы творческой группы;
- определение перспектив в работе.
	В течение года
	Творческая группа



3.5.2. Самообразование педагогов. 
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.
	№ п/п
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	Интеграция физкультурно-оздоровительной деятельности в условиях комплексно-тематического планирования
	Разработка  конспектов интегрированных занятий
	Инструктор по физической культуре 
Гнадчук А. С.

	2.
	Игра как средство социально-коммуникативного развития детей
	Открытый показ
	Воспитатель Иванова Г.З.

	3.
	Роль сказки в социально-личностном развитии детей.
	Творческий отчет
	Воспитатель Рыбалко Е.А.

	4.
	Проектирование образовательного процесса в свете современных требований.
	Мастер-класс
Обобщение опыта
	Воспитатель 
Ручкина К.В.

	5.
	Нетрадиционная техника рисования в работе с дошкольниками.
	Открытый показ
	ПДО по ИЗО Аксенова Н.В.



3.5.3. Педагогическая мастерская.
	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Открытый просмотр форм педагогического взаимодействия   
	Ноябрь 
	Воспитатель 
Алутина А.С.

	2.
	Реализация образовательных областей в НОД и режимных моментах.
	Февраль 
	Воспитатель 
Христенко Н.И.

	3.
	Использование ИКТ  в работе с семьей.
	Март 
	Воспитатель 
Шевченко Н.А.







Раздел 4. Организационно – педагогическая работа.
4.1.Проектная деятельность в ДОО
	№п/п
	Название проекта
	Ответственный
	Сроки выполнения

	1
	Проект « Комнатные растения»
	Воспитатели групп
	В течение года

	2
	ПДД для детей дошкольного возраста
	Воспитатели групп
	В течение года

	3
	« Светлая Пасха»
	Воспитатели групп
	В течение года

	4
	«В мире сказок»
	Воспитатели групп
	В течение года

	5
	Домашние животные
	Воспитатели групп
	В течение года

	6
	«Кустарники и деревья»
	Воспитатели групп
	В течение года

	7
	« Волшебница вода»
	Воспитатели групп
	В течение года

	8
	Проекты по теме «Времена года» 
	Воспитатели групп
	В течение года



4.2.Конкурсы, выставки, смотры. 
	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Конкурс детского рисунка на асфальте «Мы талантливы!» 
	сентябрь
	ПДО по ИЗО,
 воспитатели групп, родители

	
	Конкурс детского агит –плаката «Безопасный переход «Зебра»
	
	

	
	Выставка детских рисунков «Краски осени»
	
	

	2
 
	Выставка поделок из природного материала «Осенний сундучок»
	октябрь
	ПДО по ИЗО,
 воспитатели групп, родители


	
	Выставка детских рисунков в нетрадиционных техниках рисования «В багрец и золото одетые леса…»
	
	

	3
	Выставка поделок из природного материала и овощей  «Волшебный сундучок осени»
	
	воспитатели групп

	4
	Выставка детского рисунка ко Дню Матери 
«Загляните в мамины глаза»
	ноябрь
	 воспитатели групп, родители


	
	Выставка нетрадиционного спортивного оборудования - «Будьте здоровы!»
	
	ПДО по ИЗО, ПДО по ОБЖ, Инструктор по физкультуре, воспитатели групп, родители
 

	
	Выставка детско-взрослых рисунков «Правила дорожные знать каждому положено» посвящено «Памяти жертвам погибшим дорожно-транспортных авариях»
	
	

	5
	Акция « Птичья столовая» (конкурс кормушек)
	декабрь
	воспитатели 

	
	Выставка детских рисунков «Уж ты Зимушка-зима»
	
	ПДО по ИЗО

	
	Конкурс детско-родительского творчества «Новогодние варежки»
	
	ПДО по ИЗО, воспитатели групп, родители

	5
	Смотр участков ко Дню рождения Снеговика 
« Парад снеговиков»
	январь
	воспитатели групп

	
	Выставка рисунков декотративно-прикладного творчества «Посиделки умельцев»
	
	ПДО по ИЗО, воспитатели групп, родители

	6
	Выставка групповых газет «Наши отважные папы»
	февраль
	ПДО по ИЗО, ПДО по ОБЖ, воспитатели групп, родители

	
	Выставка детско - взрослых рисунков «Осторожно водитель - ты ведь тоже родитель»
	
	

	
	Выставка детских творческих  работ совместно с родителями на тему  «Край любимый и родной - нет тебя красивей!»
	
	

	7
	Выставка групповых газет ко дню 8 Марта «Милые барышни» 
	март
	ПДО по ИЗО, воспитатели групп, родители 

	
	Выставка детских рисунков «Подснежник для самых любимых»
	
	

	8
	Выставка детских работ художественно- продуктивной деятельности « Дорога в космос»
	апрель
	ПДО по ИЗО, ПДО по ОБЖ, воспитатели групп, родители

	
	Совместное творчество детей и взрослых «Красна книга Кузбасса»
	
	

	9
	Выставка  рисунков ко дню  Победы
 « Они сражались за Родину».
	май
	

	
	Акция «Что мы сажаем – сажая леса!»
	
	

	10 
	Конкурс детских рисунков на асфальте посвященный Дню Защиты детей «Мы на свет родились, чтобы радостно жить!»
	июнь
	ПДО по ИЗО, воспитатели групп





4.3.Открытые просмотры  педагогической деятельности
 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	 
1
	Открытый просмотр проведения гимнастики пробуждения и метода закаливания.
	 
октябрь 
	 Воспитатель Иванова Г.З.


	 
2
	Методическая неделя
«Организация режимных моментов. Формирование культуры поведения»
( взаимопосещение) 
	 
октябрь
 
	воспитатели групп

	3
	Открытый просмотр для детей старшего возраста с применением здоровьесберегающих технологий 
	октябрь
	Воспитатель 
Кустова А.С. 

	 
4
	Открытый просмотр образовательной деятельности по познавательно-речевому развитию с использований инновационных технологий.
	 
ноябрь
	Воспитатель 
Тузовская М.А.

	 
5
	Методическая неделя
««Организация дидактических игр согласно возрастным и психологическим особенностям детей дошкольного возраста» 
( взаимопосещение)
	 
февраль
	воспитатели ДОУ
 

	6
	Использование ИКТ в познавательно-речевом развитии.
	март
	Воспитатель Шевченко Н.А.

	 
7
	 Использование дидактических игр в познавательно-исследовательской деятельности НОД.
	апрель
 
	 Воспитатель 
Горлова Л.В.



4.4.1. Праздники и развлечения.
	Срок
	Содержание
	Участники
	Ответственный

	IX
 
 
 
	Праздник «День Знаний»
Развлечение «Красный. Желтый. Зеленый»
	Все возрастные группы
	Муз. рук.
Воспитатели групп


	X
	Праздник «Здравствуй, осень золотая!»

Развлечение «Говорят у бабушек руки золотые»
	Все возрастные группы
Старший дошкольный возраст

	Муз. рук.
Воспитатели


	XI
	Концерт, посвященный Дню Матери.
	Все возрастные группы
	Муз. рук.
Воспитатели групп

	XII
	Новогодний праздник
«В гости ёлка к нам пришла!»
Спортивное развлечение «Зимние забавы»
	 Все возрастные группы
	 Муз.рук, инструктор по физкультуре,
Воспитатели

	I
	Кукольный театр «Рождественская звезда»


Музыкальное развлечение «Рождественские колядки»
	Старший дошкольный возраст
Все возрастные группы
	Муз.рук, инструктор по физкультуре,
Воспитатели 


	II
	Спортивное развлечение «Я, как папа!»
Праздник «День защитника отечества!»
	Все возрастные группы
	Муз.рук, инструктор по физкультуре,
Воспитатели

	III
	Театрализованные развлечение
  «Широкая Масленица»
Праздник «Мамочка любимая»
Развлечение «Догони мяч»
Развлечение «Мы- спортсмены»
	Все возрастные группы
	Муз.рук, инструктор по физкультуре,
Воспитатели

	IV
	Музыкальное развлечение «День смеха»
Развлечение  «В гостях у солнышка»
Спортивный  досуг «Дорога в космос»

	Средние группы
Младшие группы
Старшие группы
	Муз.рук, инструктор по физкультуре,
Воспитатели

	V
	Праздник «До свидания, детский сад!»
Концерт «День Победы»
 Спортивное развлечение «Папа, мама, я –спортивная семья!» (15 мая)
	Подготовительная группа
Старшие группы
 Средние группы
	Муз.рук, инструктор по физкультуре,
Воспитатели









Раздел 5. Взаимосвязь в работе ДОО с семьей.
5.1. Информационно – педагогическое просвещение родителей.

Цель: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Разработка системы работы с родителями.
 
	Август
	Заведующий
Старший воспитатель 

	2
	Утверждение перспективного плана работы с родителями в группах на 2015 – 2016 учебный год.
	Август
	Педагоги ДОО

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников
Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:
- анкетирование, наблюдение, беседы
	Сентябрь 
	Педагоги ДОО, старший воспитатель

	4
	Нормативно-правовое обеспечение
Создание пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей сотрудничество с родителями в период введения ФГОС в ДОО
	Сентябрь 
	Заведующий 

	5
	Наглядная педагогическая пропаганда
· Выпуск информационного стенда для родителей: «Чтобы не было беды» (информация для родителей и детей по ОБЖ)
· Оформление папок - передвижек:
- по вопросам воспитания и обучения
- по вопросам оздоровительной работы
	В течение года 
	Старший воспитатель,  ПДО по ОБЖ, Педагоги ДОО

	6
	Выставки
· Оформление  праздничных газет и поздравлений
· Оформление фотовыставок
·  Оформление выставок детских работ
	В течение года
	Педагоги ДОО

	7
	Праздники и развлечения
· «День знаний»
· «Осенняя мозаика»
· «День  матери. Мама – счастье моё!»
· «Новогодний утренник. Новый год стучится в дверь»
· «Рождественские  забавы», «Прощание с ёлочкой»
· «Праздник, посвящённый дню защитника отечества. Папа – самый лучший друг»
· «Праздник, посвящённый международному женскому дню. Цветы для мамы», «Широкая масленица»
· «День смеха», «Весенний праздник – встречаем весну»
· «Праздник, посвящённый Дню Победы»
· «Летний праздник, посвящённый Дню защиты детей»
	В течение года
	Муз. рук.
Педагоги ДОО


 
	
	Помощь родителей учреждению
· Участие в субботниках
· Участие в ремонте групповых помещений
· Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ

	В течение года
	Зам. завед. по АХЧ.
Педагоги ДОО

	3
	Родительское общесадовское собрание:

Собрание №1. (вводное)
1 .Анализ работы за прошедший учебный год.
2 .Знакомство родителей с годовым планом ДОО с учетом ФГОС
3.Организация вакцинации против гриппа и энцефалита.
· Выбор родительского комитета
·  Разное 
	 
  

Сентябрь  
 
 




	


Заведующий, старший воспитатель
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

	
	
Собрание №2.
1.Современные ИКТ и их осуществление  в  ДОО.
2.Организация  и  проведение  новогодних утренников.
3. Разное

	
Декабрь

 
 
 
 
	

	
	Собрание №3.
1.Здоровьесберегающие технологии в ДОО
2.Организация  и  проведение  праздничных  мероприятий, посвященных  Дню  защитника Отечества и международному  женскому  дню  8 Марта.
3. Разное

	 Февраль 
 
 
 
 
 
 

	

	
	Собрание №4.
1.Вредные привычки родителей и их влияние на здоровье детей.
2.Опасные предметы или не оставляйте ребенка дома одного.
3.Разное
	
 Май

 
 
 
 
 
 
	




5.2. Работа с социумом.
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	             Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОО и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	 
	 

	 
	Обсуждение и утверждение совместного  плана работы          школы  и ДОО
	Сентябрь
	Воспитатели

	 
	«Круглый стол»: обсуждение разделов программы начальной школы и  детского сада.
	Октябрь
	
Воспитатели

	 
	Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.     
	Ноябрь
	
Учитель 

	 
	Наблюдение учителями начального звена      занятий по развитию речи, математике  в подготовительной к школе  группе.                
	Декабрь 
	Воспитатели 

	 
	Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь 
	Учитель

	 
	Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	Февраль 
	Воспитатели
Учителя 

	 
	Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных  мероприятий, «Дней открытых дверей».
	Март 
	
Учителя
Воспитатели 

	 
	Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы в рамках семинара «Семья в преддверии школьной жизни ребенка».
	Апрель 
	
Учителя
Воспитатели
 

	 
	Совместное обсуждение психологами детского сада и школы итогов подготовки детей к школе.
	Май 
	Психологи 

	 
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	Май 
	Психологи 

	2.
	Детская поликлиника
1.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Педиатр,
Медицинская сестра 

	3.
	Детская библиотека 
1.Участие  в беседах, викторинах, КВН
 2.Посещение праздников  
	В течение года
	Воспитатели 

	4.
	Городской краеведческий  музей:
1.Посещение выставок экспозиций                                                                             
2.Экскурсии                                                                                 3. Встречи с интересными людьми
	В течение года
	Воспитатели 



Раздел 6. Контроль.

6.1. Контроль деятельности в ДОО. 

Цель: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОО
Руководство и контроль над  педагогической деятельностью
Тематический контроль.
	           Содержание
	                        Цель
	Срок
	Ответственные

	Готовность детского сада к новому учебному году.
 
	1.Создание благоприятных условий для воспитательно – образовательной работы с детьми.
2.Оснащение материально-технической базы групп.
3.Выявление творческих способностей воспитателей, проявление инициативы и фантазии в оформлении интерьера группы.
	Август
	Заведующий 
Старший воспитатель

	«Теоретический и практический уровень  профессиональных компетенций  педагогов в предоставлении качественного  дошкольного образования   воспитанникам».
	1. Контроль за воспитательно-образовательным процессом.
2. Анализ системы работы по предоставлению качественного  дошкольного образования   воспитанникам.
	Ноябрь
	Творческая группа

	«Организация работы в ДОУ по познавательно - речевому развитию детей дошкольного возраста»
	1. Контроль за воспитательно-образовательным процессом;
2. Анализ системы работы по познавательно-речевому развитию
	Февраль
	Старший воспитатель.
Творческая группа


 
 

6.2. Различные виды контроля:
	 
№   
	 
Тема  и цель контроля
	Вид
 контроля
	 
Мероприятия
	 
Срок
	 
Ответственные
 

	1.
	Готовность  педагогов к мониторингу.
	 
ПК
	Проверка диагностического материала, результатов диагностики, выборочная диагностика детей
	Сентябрь 
 
	Старший воспитатель

	2.
	Адаптация детей к условиям детского сада.
Цель: Проанализировать работу воспитателей по адаптации детей.
 
	 
ТК
	 
Посещение 1 младшей группы, наблюдение за детьми.
	 
 
Сентябрь-октябрь
	 
Старший воспитатель

	3
	Соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»
 
	 
 
ПК
	Посещение групп, проверка наличия инструкций в группах,  проведение очередных инструктажей, проверка знаний педагогов инструкций по ОТ
	 
В течение года
	Заведующий,
Завхоз, ответственный по охране труда


 
	4.
	Соблюдение учебной нагрузки
Цель: Соблюдение гигиенических и педагогических норм
 
	 
 
ПК
	Посещение НОД
Реализация комплексно-тематического планирования и организации воспитательно-образовательного процесса.
	в течение года
	Старший воспитатель

	5.
	Соблюдение режима дня, режима двигательной активности. Организация прогулок.
 
 
	 
 
ТК
	Посещение НОД, прогулок;
	в течение года
	Старший воспитатель ,
медсестра

	6.
	Создание условий для самостоятельной творческой деятельности детей.
 
 
 
	 
 
 ПК
 
	Просмотр деятельности детей анализ календарных планов, посещение развлечений. Связь сопутствующих занимательных дел с темой недели.
 
	1 раз в месяц
	Старший воспитатель ,
музыкальный  руководитель

	7.
	Формирование культурно-гигиенических навыков. Культура приема пищи. Соблюдение режима питания.
Цель: Определить уровень организации питания. Выявление умений детей в области культуры еды.
	 
 
 
ОК
 
	 
Просмотр режимных моментов. Изучение приёмов руководства и методики проведения.
	1 раз в месяц
	 
Заведующий, ст. воспитатель,
медсестра
 

	8.
	Выполнение решений педсовета
 
	 
ОК
	 
	1 раз
в
месяц
	Заведующий,   Старший воспитатель

	9.
	Анализ планов воспитательно-образовательной работы
Цель: Выявить уровень педагогической компетентности педагогов в составлении перспективных и календарных планов.
	 
ПК
	Проверка планов воспитательно-образовательной работы. Обсуждение календарного планирования. Выяснение затруднений педагогов в планировании, предупреждение возможных ошибок.
	Ежемесячно
	 
Старший воспитатель

	10
	Проведение закаливания
 
 
 
	 
ОК
	 Изучение приёмов руководства и методики проведения
	1 раз
в
квартал
	Старший воспитатель,
медсестра
 

	11
	Анализ проведения  совместной деятельности воспитателя с детьми
	ОК
	Посещение групп в течение дня.
 
 
	Ежедневно
	Старший воспитатель

	12
	Состояние педагогических условий для организации воспитательно-образовательного процесса узких специалистов
	 
ФК
	Анализ образовательной работы, изучение пакета документации
	 
декабрь
	Старший воспитатель

	ПК – предупредительный контроль; ОП – оперативный контроль; ТК – текущий контроль; ФК - фронтальный контроль.




Раздел 7. Административно-хозяйственная работа.
7.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников.
	N п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОО.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОО к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОО».  
	Август
	Заведующий
 Зам АХЧ

	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп (заведующий).
	сентябрь
	Заведующий 


	3
	1. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
2. Приобретение оборудования для образовательного процесса
	Октябрь - ноябрь
	Заведующий 
Зам по АХЧ

	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующий)
	Декабрь
	Заведующий
 Зам по АХЧ

	5
	1. Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.

	Январь
	Заведующий 

	6
	1. Составление номенклатуры дел ДОО.
2. Рассмотрение вопроса по организации аттестации рабочих мест.
	Февраль
	Заведующий
 Зам по АХЧ

	7
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПиН в ДОО.
3. Подготовка территории ДОО к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий 
Зам по АХЧ

	8
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников.
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону.
3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	Заведующий 
Зам по АХЧ

	9
	· Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».
·  Подготовка ДОО к приемке к новому учебному году.
·  Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	Заведующий
 Зам по АХЧ

	10
	1. Благоустройство территории ДОО.
2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.
	Июнь
	Заведующий Зам по АХЧ


	11
	· Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).
· Приёмка ДОО к новому учебному году
	Июль-август
	Заведующий


6.2. Укрепление материально-технической базы. 
	№ п/п 
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Контроль  за расходованием сметных ассигнований.
	Ежемесячно
	Заведующий

	2
	Обновить:
- интерьер групп;
- игровое оборудование на участках.
	Май 
	Заведующий
Зам по АХЧ

	3
	Приобрести:
        хозяйственный  инвентарь и спецодежду. 
	В течение года
	Заведующий
Зам по АХЧ

	4
	Косметический ремонт:
-  групповые помещения 
	Июнь, август
	Заведующий
Зам по АХЧ

	5
	Проверка и освидетельствование   огнетушителей.
	Август
	Заведующий
Зам по АХЧ

	6
	Заключение договоров на новый год с организациями.
	декабрь
	Заведующий


	 
	Систематический инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.
	 
 В течение года
 
 
 
 
 
	 Заведующий
Старший воспитатель
Зам по АХЧ
 
 
 
 
 
 

	 
	Постоянная работа с сотрудниками по соблюдению должностных инструкций, инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей. Правил внутреннего распорядка
	
	

	 
	Систематический контроль поступления, учета и правильного расходования бюджетных и внебюджетных средств и материальных ценностей
	
	

	 
	Корректировка и утверждение в Управлении образования штатного на начало учебного года
	
	

	 
	Постоянный контроль за своевременной уплатой родительских взносов, выполнение плана детодней; уровнем заболеваемости воспитанников и сотрудников
	
	

	 
	Поэтапная замена окон и дверей на пластиковые пакеты в групповых помещениях и коридоре
	
	

	 
	Произвести частичный ремонт в группах силами коллектива
	
	

	 
	Улучшение материально-технической базы:
- замена мебели:  кровати
- обновление игрового, медицинского материала и оборудования

	 
 
 
	 
 
 

	 
	Пополнение ассортимента дидактических средств обучения
	
	

	 
	По мере необходимости пополнять методическую базу образовательного процесса
	
	



6.3. Использование современных коммуникационных технологий 

Цель: совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Внедрение в практику работы ДОО современные коммуникационные технологии.
	В течение года
	Педагоги ДОО
 

	2
	Создание  презентаций познавательного и другого характера, подборки музыкальных произведения по возрастам.
	В течение года
	Педагоги ДОО






















Приложение 1

ПЛАН РАБОТЫПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА на 2015-2016 учебный год
	Сентябрь

	Мероприятия
	Ответственный

	 - Обновление  уголков  по изучению  правил  дорожного  движения  в  группах (макеты,  игровые  зоны, атрибуты, информация).
- Оформление   консультационного материала для родителей по  профилактике  детского  дорожно-транспортного  травматизма (фотоматериал, папки-раскладушки).
- Консультация  для  родителей  на тему «Учим детей безопасности на дороге».
 - Месячник безопасности.
	
Старший воспитатель,
воспитатели,
ПДО по ОБЖ






	Октябрь

	- Музыкально-спортивное  развлечение «Красный, жёлтый, зелёный».
- Оформление  стенда  «Безопасная дорога»  в  центральном  коридоре МАДОО.
- Выставка  детских  рисунков«Безопасность на дорогах».
	Инструктор по физической культуре,
воспитатели,
ПДО по ОБЖ,
ПДО по ИЗО


	Ноябрь

	- Консультация  для  родителей «Воспитание собственным примером».
- Экскурсии и целевые прогулки с детьми  и родителями  
-  к  перекрестку (пешеходный  переход,  наблюдение  за  светофором);
-  к остановке  пассажирского  транспорта
	Воспитатели,
ПДО по ОБЖ




	Декабрь

	- Обыгрывание  ситуаций  «Как  себя вести,  если…».  
- Открытый   просмотр сюжетной  игры «Путешествие  в страну  “Светофорию”  (цель: закрепить  знания  о правилах  перехода  дороги,  работе светофора  и  регулировщика).
- Рекомендации по чтению художественных  произведений, рассматривание картинок,  иллюстраций,  заучивание стихов  о  транспорте, правилах дорожного  движения
	
Воспитатели,
ПДО по ОБЖ



	Январь

	- Рекомендации  по знакомству  с  дорожными  знаками  и 
указателями:  «Въезд  воспрещен», «Движение на велосипедах запрещено», «Движение налево»,  «Движение  направо», «Движение прямо», «Перекресток»,  «Железнодорожный  переезд», «Пешеходный переход», «Дети»,  «Жилая зона», «Пешеходная дорожка».  
- Открытый  просмотр сюжетно –ролевой игры на  тему: «Улицы  города».
	



Воспитатели,
ПДО по ОБЖ



	Февраль

	- Открытый  просмотр занятия  с  детьми  «Мы  пассажиры» 
(цель: закрепить  правила  поведения  в  общественном  транспорте).
- Консультация  для  родителей  на тему: «Взрослые  - пример  для  детей  в  поведении  на  дороге».
	
Воспитатели,
ПДО по ОБЖ



	Март

	- Выставка  детских  рисунков  «Дорога. Ребенок. Безопасность».
- Вечер  развлечений   на  тему:  «Мы изучаем  правила  дорожного движения».
- Оформление  выставки  методических пособий  для  организации  работы  с  детьми  по  изучению  правил  дорожного  движения  в  методическом  кабинете.
	
Старший воспитатель,
воспитатели,
ПДО по ОБЖ,
ПДО по ИЗО

	Апрель

	- Целевые  прогулки  в места  повышенной  опасности  (регулируемые  и  нерегулируемые  перекрестки,  пешеходные  переходы и  пр.)
- Игры-ситуации  на тему:  «Мы  пешеходы»(цель: закрепить  правила  поведения  на  улице).
- Консультация  для  родителей:«Опасные перекрестки».
	
Старший воспитатель,
воспитатели,
ПДО по ОБЖ


	Май

	- Тематическая экскурсия  по  городу«Безопасный  город»  (цель: показать  город  с  позиции  пешехода,  его  улицы  пешеходные  переходы,  светофоры,  дорожные  знаки,  дорожную  разметку и пр.).
- Консультация  родителей  на  тему: «Профилактика  детского  дорожно-транспортного  травматизма  в  летний  период».
	
Старший воспитатель,
воспитатели,
ПДО по ОБЖ


	- Консультация  для воспитателей  на тему:  «Организация   изучения правил  дорожного  движения  с  детьми  в   летний  оздоровительный  период».   
- Обновление  детской  транспортной площадки, дорожной  разметки  на  территории МАДОО.
	Воспитатели,
ПДО по ОБЖ




































ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ ПРОФИЛАКТИКИ НАРКОТИЗАЦИИ
 на 2015-2016 учебный год

	№
п/п
	Наименование
мероприятий
	Содержание мероприятия
	Дата
проведения
	Ответственные

	Работа с детьми

	1
	Цикл занятий с детьми «Волшебная радуга»
	Формирование представлений о здоровом образе жизни, укрепление психического и физического здоровья ребенка.
	
Еженедельно
	
Воспитатели,
ПДО по ОБЖ

	
2
	Тренинговые занятия для детей младшего дошкольного возраста
	Профилактика зависимого поведения и выработка волевого усилия у детей, способствующая развитию социально-нормативного жизненного стиля
	
Ежемесячно
	
Педагог-
психолог

	
3
	Тренинговые занятия
для детей среднего дошкольного возраста
	Профилактика зависимого поведения и выработка волевого усилия у детей, способствующая развитию социально-нормативного жизненного стиля
	
Ежемесячно
	
Педагог-
психолог

	
4
	Тренинговые занятия для детей старшего дошкольного возраста
	Профилактика зависимого поведения и выработка волевого усилия у детей, способствующая развитию социально нормативного жизненного стиля
	
Ежемесячно
	
Педагог-
психолог

	
5
	Спортивное развлечение «Олимпийские игры»
	Проведение спортивных соревнований с участием детей и родителей, формирующих здоровый образ жизни семьи.
	
Январь,
Август
	Инструктор по
физической
культуре,
воспитатели
ПДО по ОБЖ

	6
	Организация досугов и развлечений на спортивную тематику
	Совершенствование активности
	Ежемесячно
	Инструктор по
Физической
культуре
культуре

	
7
	Театральная деятельность
	Воспитание нравственных качеств
	Ежемесячно
	Воспитатели

	8
	Тематические беседы в группах на нравственные темы
	Воспитание нравственных качеств
	Ежемесячно
	Воспитатели

	9
	Конкурс рисунков «Что такое хорошо и что такое плохо»
«Быть здоровым – это стильно»
	Воспитание нравственных качеств
	ежемесячно
	Воспитатели,
ПДО по ИЗО

	Работа с родителями

	
1
	Раннее выявление родителей группы риска (алкоголизация, наркотизация), посещение семьи на дому, контроль, патронаж родителей группы риска
	Диагностика, беседы, вмешательство в семью при асоциальном образе жизни и обеспечение им поддержки в оказании социальной медикопсихологической помощи.
	Постоянно
	Совет по защите прав детей при УО 
Заведующий ДОУ


	
2
	Заседания родительского клуба «Мы - одна семья»
	Объединение усилий специалистов социальной защиты, медиков, общественных объединений для предупреждения ранней алкоголизации, наркотизации и безнадзорности среди детей дошкольного возраста
	Ежеквартально
	Заведующий,
старший воспитатель

	
3
	Акция
«Откажись от курения»
	Формирование здорового образа жизни
	Ноябрь,
Март,
июнь






Июль
	Воспитатели,
ПДО по ОБЖ

	
4
	Акция
«Спорт вместо наркотиков»
	Участие во всероссийской акции «Спорт вместо наркотиков»
	Июль
	Ст.воспитатель, 
инструктор по физической культуре,
ПДО по ОБЖ

	5
	Организация консультации для родителей по вопросам отказа от табакокурения и употребления алкогольных напитков
	Формирование здорового образа жизни
	Ежемесячно
	Старший воспитатель,
воспитатели,
ПДО по ОБЖ

	6
	Оформление стенда «Закон обо мне, я о законе»
	Просвещение родителей
	Сентябрь
	Заведующий

	7
	Буклеты «Жестокое обращение с детьми», «Консультации»
	Консультационная помощь
	Ежемесячно
	ПДО по ОБЖ

	8
	Родительские собрания
	Консультационная помощь
	Ежеквартально
	Воспитатели


	Работа с педагогами

	1
	Конкурс плакатов
	Воспитание нравственных качеств
	Октябрь
	педагоги

	2
	Пед. час: «Сделай правильный выбор, и живиспокойно!»
	Формирование представлений о здоровом образе жизни, укрепление психического и физического здоровья ребенка.
	Ноябрь
	педагоги

	3
	Инструктаж по ОТ, безопасности
	Профилактика нарушений
	По графику
	коллектив

	4
	Пед. час: «Организация информационно-пропагандисткой работы, направленной на популяризацию здорового образа жизни»
	Формирование представлений о здоровом образе жизни
	январь
	педагоги

	5
	Пед. час: «Если хочешь быть здоров»
	Формирование представлений о здоровом образе жизни,
	Март
	педагоги

	6
	«Наркомания – знак беды»-выставка книг в методическом кабинете
	Профилактика вредных привычек
	декабрь
	Ст.воспитатель

	7
	Пед. час: «О здоровье на чистоту»
	Формирование здорового образа жизни детей, взрослых
	ноябрь
	Заведующий
Ст.воспитатель



ПЛАН РАБОТЫ ПО АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИИ
[bookmark: _GoBack]ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ТЕРРОРИЗМУ И ЭКСТИМИЗМУ
на 2015-2016 учебный год

	№
	Мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Работа с сотрудниками

	1
	Проведение инструктажей с сотрудниками
	Предупреждение возникновения ситуаций, представляющих опасность для жизни, здоровья детей
	2 раза в год и по мере необходимости
	ПДО по ОБЖ

	2
	Обеспечение контроля режима допуска граждан в здание и автотранспорта на территорию ДОО, исключение бесконтрольного пребывания посторонних лиц на территории и в здании ДОО
	Организация пропускного режима и контроля
	Постоянно
	Заведующий,
 зам зав.по АХЧ,
 дежурный по режиму 

	3
	Практические занятия по эвакуации в случае ЧС
	Отработка навыков эвакуации в случае террористического акта, умений правильно ориентироваться и действовать в экстремальных и чрезвычайных ситуациях
	Ежемесячно
	Зав. заведующего по АХЧ
ПДО по ОБЖ

	4
	Консультации
	Знакомство работников с нормативными правовыми документами (ФЗ  «О борьбе с терроризмом», постановление правительства РФ «О мерах по противодействию терроризму») и др.
	1 раз в квартал
	Заведующий 
ПДО по ОБЖ

	Работа с детьми

	1
	НОД по ОБЖ
	Приобретение навыков безопасного поведения, умение применять полученные навыки в чрезвычайной ситуации
	1 раз в неделю
	ПДО по ОБЖ

	2
	Беседы
«Мы – дети одной планеты»
	Профилактика экстремизма и терроризма, а так же формирования установок толерантного сознания среди воспитанников
	Постоянно 
	Воспитатели,
 муз руководитель, ПДО по ОБЖ

	3
	Проведение встреч с сотрудниками правоохранительных органов по темам: «Сущность терроризма», «Дисциплинированность и бдительность – в чем выражается из взаимосвязь?»
	Познакомить детей с информацией о действиях террористов. Развивать навыки самосохранительного  поведения.
	1 раз в год
	Старший воспитатель
ПДО по ОБЖ

	Работа с родителями

	1
	Проведение родительских собраний по темам: «Как не стать жертвой терроризма», «Безопасность наших детей», «Толерантность – закон жизни»
	Организация цикла мероприятий, направленных на информирование о безопасном поведении в экстремальных условиях, воспитание толерантного поведения 
	2 раза в год
	Воспитатели


	2
	Выпуск буклетов с памятками «Как вести себя в чрезвычайной ситуации», «Чему родители должны научить детей в опасных ситуациях» 
	Формирование системы противодействия распространению идеологии терроризма и экстремизма
	1 раз в квартал
	Воспитатели 
ПДО по ОБЖ

	3
	Консультации
	Информирование родителей по вопросам антитеррористической защищенности
	1 раз в квартал
	Воспитатели
ПДО по ОБЖ

	4
	Использование наглядной агитации (стенды, уголки для родителей)
	Совершенствовать и закреплять порядок действий при угрозе террористического акта
	Постоянно
	Воспитатели
ПДО оп ОБЖ




ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
НА 2015-2016 учебный год

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Работа с сотрудниками

	1
	Проведение инструктажей с сотрудниками
	В течение года
	Заведующий МАДОО, 
ПДО по ОБЖ

	2
	Практические занятия по эвакуации детей в случае возникновения пожара
	Ежемесячно 
	Заведующий МАДОО, 
ПДО по ОБЖ

	3
	Консультации:
1. Основы пожарной безопасности
1. Эвакуация детей из загоревшегося здания
1. Средства пожаротушения
1. Обеспечение безопасности ребенка: дома и в общественных местах
	Ежемесячно
	Старший воспитатель
ПДО по ОБЖ

	Работа с детьми

	1
	Беседы
	ежемесячно
	Воспитатели

	2
	Подвижные игры
	В течение года
	Воспитатели

	3
	Сюжетные игры
	В течение года
	Воспитатели, Музыкальный руководитель

	4
	Чтение художественной литературы
	В течение года
	Воспитатели

	5
	Дидактические игры
	В течение года
	Воспитатели

	6
	Оформление выставки детских рисунков «Не шути с огнем»
	Декабрь
	Воспитатели

	7
	 Практические занятия с детьми по формированию навыков поведения в пожароопасной ситуации
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	8
	Практикум для детей и воспитателей «Оказание первой помощи в экстренных ситуациях»
	Ноябрь
	Заведующий
Воспитатели

	9
	Тематический досуг:
1. «Добрый и злой огонь»
1. «Как мы боремся с огнем»
	Январь
	Музыкальный руководитель
ПДО по ОБЖ
Воспитатели

	10
	Познавательная итоговая викторина  «Что? Где? Когда?»
	Март
	Воспитатели
ПДО по ОБЖ

	11
	Экскурсии и целевые прогулки:
1. В пожарную часть
1. В прачечную – знакомство с электроприборами
1. В магазин электробытовой техники
	в течение года
	Воспитатели ст. и подгот. групп

	 
	Работа с родителями

	1
	Оформление стендов в группах «Опасные ситуации дома и в детском саду»
	В течение года
	Воспитатели

	2
	Оформление стендов и уголков безопасности  с консультациями в коридорах и холлах детского сада
	В течение года
	Старший воспитатель
ПДО по ОБЖ

	3
	Консультации:
1. Безопасное поведение
1. Внимание: эти предметы таят опасность!
1. Предотвратите беду: действия детей в чрезвычайных ситуациях
1. Правила поведения при пожаре в местах массового скопления людей
1. Первая помощь при ожоге
	В течение года
	Воспитатели
Пожарный инспектор

	4
	Освещение тем по пожарной безопасности на групповых родительских собраниях
	В течение года
	Воспитатели

	5
	Совместные учения сотрудников детского сада, детей и родителей «Пожарные на учениях» - практическое освоение навыков и правил поведения при пожаре, оказания первой помощи пострадавшим, отработка первоочередных мер по тушению огня
	Апрель
Май
	Старший воспитатель
ПДО по ОБЖ
Воспитатели
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